
DE RISO-HUDSON QUEST-sm 
 
De Quick Enneagram Sorting Test 
 
 
Instructies: 
 
Voor het verkrijgen van een correcte uitslag met de Quest is het belangrijk dat je je aan de 
navolgende eenvoudige instructies houdt. 
 

 Kies in de beide hieronder volgende groepen beweringen telkens één paragraaf en wel die 
welke je algemene houdingen en gedragingen, zoals deze voor het grootste gedeelte van je 
leven gegolden hebben, het beste weerspiegelt. 

 
 Je hoeft het niet volledig eens te zijn met ieder woord of elke uitspraak in de paragraaf die 

je kiest! Je kunt het voor slechts 80 of 90 procent eens zijn met een bepaalde paragraaf en 
die paragraaf  niettemin nog steeds kiezen boven de andere twee in dezelfde groep. 
Anderzijds moet je het vanzelfsprekend wel eens zijn met de algehele toon en de globale 
‘filosofie’ van de gekozen paragraaf. Vermoedelijk ben je het bij alle paragrafen wel 
oneens met zekere stukken. Wijs een paragraaf niet af vanwege een enkel woord of 
bepaalde formulering! Blijf het algehele beeld voor ogen houden. 

 
 Overanalyseer je keuzen niet. Kies de paragraaf die je intuïtief het treffendst lijkt, ook al 

ben je het niet met de volle 100 procent ervan eens. De algehele oriëntatie en het gevoel 
van de paragraaf zijn belangrijker dan de individuele elementen ervan. Laat je leiden door 
je intuïtie. 

 
 Als je niet kunt besluiten welke paragraaf het beste bij je past in een van beide groepen, 

kun je twee keuzen maken, zij het slechts in één groep: bijvoorbeeld C in groep I en X en 
Y in groep II. 

 
 Vul tot slot de letters die je in beide groepen hebt gekozen in de bijbehorende vakken in. 

 
 
Groep I 
 
A. Ik ben tot dusver altijd tamelijk onafhankelijk en assertief geweest: naar mijn idee haal 

je het meeste uit het leven door er frontaal tegenaan te gaan. Ik stel mijn eigen doelen, 
wijd me daaraan en wil dingen voor elkaar krijgen. Van niets zitten doen moet ik niets 
hebben – ik wil iets groots bereiken en impact hebben. Ik ben niet doelbewust uit op 
confrontatie, maar laat evenmin met me sollen. Meestentijds weet ik wat ik wil en jaag 
ik daarachteraan. Ik werk hard en speel het hard. 

 



B. Ik ben tot dusver meestal rustig geweest en gewend om op m’n eentje te zijn. 
Gewoonlijk vestig ik sociaal niet veel de aandacht op mezelf en het is ook niet 
kenmerkend voor mij om mezelf met veel kracht te laten gelden. Met leiding nemen of 
even concurrerend als anderen in de weer zijn voel ik me niet erg op mijn gemak. 
Velen zullen denken dat ik iets van een dromer heb – veel van wat ik plezierig vind 
speelt zich af in het domein van mijn verbeelding. Ik kan tamelijk tevreden zijn zonder 
het gevoel te hebben dat ik onafgebroken actief moet zijn. 

 
C. Tot dusver ben ik over het algemeen zeer verantwoordelijk en toegewijd geweest. Ik 

voel me verschrikkelijk rot als ik mijn plichten niet nakom en doe wat er van mij 
wordt verwacht. Ik wil dat mensen weten dat ik er voor hen ben en dat ik zal doen wat 
naar mijn overtuiging het beste voor hen is. Regelmatig heb ik me grote opofferingen 
ten behoeve van anderen getroost, of ze het nu wel of niet beseffen. Vaak zorg ik niet 
adequaat voor mezelf – ik doe het werk dat gedaan moet worden en ontspan me (en 
doe wat ik echt graag wil) pas wanneer er tijd overschiet. 

 
 

KEUZE GROEP I 
 
 
Groep II 
 
X. Ik ben iemand die meestal positief tegen de dingen aankijkt en verwacht dat alles goed 

afloopt. Gewoonlijk wet ik altijd wel iets te vinden waar ik warm voor loop en heb 
genoeg om handen. Ik ben graag samen met anderen en vind het heerlik om eraan mee 
te helpen dat ze gelukkig zijn – om mijn eigen welzijn met hen te delen. (Hoewel ik 
me niet altijd even geweldig voel, probeer ik dit aan niemand te laten blijken!) Positief 
blijven heeft anderzijds soms betekend dat ik het bij de kop pakken van mijn eigen 
problemen te lang heb uitgesteld. 

 
Y. Ik ben iemand met sterke gevoelens over dingen – de meeste mensen zien het meteen 

wanneer ik me ongelukkig met iets voel. Ik kan op mijn hoede zijn tegenover anderen, 
maar ik ben gevoeliger dan ik laat blijken. Ik wil weten waaraan ik toe ben bij anderen 
en op wie en wat ik kan rekenen – voor de meeste mensen is het andersom tamelijk 
duidelijk waaraan ze met mij toe zijn. Wanneer ik van streek ben over iets, wil ik dat 
anderen reageren en zich er even bezorgd over maken als ik. Ik ken de regels, maar ik 
wens me niet door anderen te laten commanderen. Ik wil zelf mijn beslissingen nemen. 



Z. Meestentijds ben ik beheerst en logisch – met gevoelszaken voel ik me niet bijster op 
mijn gemak. Ik ben efficiënt – zelfs perfectionistisch – en werk het liefst op eigen 
houtje. In geval van problemen of persoonlijke conflicten probeer ik mijn gevoelens 
erbuiten te houden. Sommigen zeggen dat ik koel en afstandelijk ben, maar ik wil 
alleen maar vermijden dat mijn emotionele reacties me afleiden van wat werkelijk 
belangrijk voor mij is. Doorgaans toon ik mijn reacties niet wanneer ik me aan anderen 
erger. 

 
 

KEUZE GROEP II 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Samen vormen de twee gekozen letters een code. De keuze van paragraaf C in groep I 
en paragraaf Y in groep II levert bijvoorbeeld de tweeletterige code CY op. 
 De hieronderstaande codes geven aan wat je basispersoonlijkheidstype is volgens de 
QUEST: 
 
 
Tweeletterige  Type  Typenaam en sleutelkarakteristieken 
Code 
 
AX   7  De Enthousiasteling: geestdriftig, deskundig, impulsief 
AY   8  De Uitdager: zelfverzekerd, resoluut, dominerend 
AZ   3  De Bereiker: plooibaar, ambitieus, imagobewust 
BX   9  De Vredestichter: receptief, geruststellend, inschikkelijk 
BY   4  De Individualist: intuïtief, esthetisch, in zichzelf verdiept 
BZ   5  De Onderzoeker: opmerkzaam, innovatief, afstandelijk 
CX   2  De Helper: zorgzaam, gulhartig, bezitterig 
CY   6  De loyalist: betrokken, verantwoordelijk, defensief 
CZ   1  De Hervormer: rationeel, principieel, zichzelf meester 
 
 
 
Als je meer informatie wil over de verschillende typen, ga dan naar de pagina Boeken, sites 
en meer! 
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